Uchwala nr 31
strony pracownikow i pracodawcow
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 23.03.2017 r.
w sprawie prezydenckiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy- Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (projekt z dnia
21 listopada 2016 r.)

Na podstawie art. 29 w zwigzku z art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015r., poz.1240) uchwala si¢
co nastegpuje:

§1

Strona pracownikow i pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego po przeprowadzonej dyskusji
I konsultacjach pozytywnie opiniuje ponizsze proponowane zmiany zawarte w opracowanym
w Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej projekcie ustawy o zmianie ustawy- Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (projekt z dnia 21 listopada 2016 r.):

1) Art. 1 pkt 3

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany, art. 47 otrzymuje brzmienie:

»Art. 47. Pracownikowi, ktory podjal prace w wyniku przywrocenia do pracy, przystuguje
wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie wigcej jednak niz za 2 miesigce, a gdy
okres wypowiedzenia wynosit 3 miesigce — nie wigcej niz za 1 miesigc. Jezeli umowe o prace
rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, albo z pracownica w okresie cigzy lub
urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caty czas pozostawania bez pracy;
dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzano umowg o prace z pracownikiem-ojcem
wychowujacym dziecko lub pracownikiem-innym cztonkiem najblizszej rodziny, w okresie
korzystania z urlopu macierzynskiego, albo gdy rozwigzanie umowy o pracg podlega
ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego.”

2) Art. 1 pkt 4

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) wprowadza
si¢ nastepujgce zmiany, art. 50 § 5 otrzymuje brzmienie:

,»$ 5. Przepisu § 3 nie stosuje si¢ w razie wypowiedzenia umowy o prace pracownicy w okresie
cigzy lub urlopu macierzynskiego, pracownikowi-ojcu wychowujagcemu dziecko Ilub
pracownikowi-innemu cztonkowi najblizszej rodziny, w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego, a takze pracownikowi w okresie korzystania z ochrony stosunku pracy na
podstawie przepisow ustawy o zwigzkach zawodowych. W tych przypadkach stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 45.”

3) Art. 1 pkt 5

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) wprowadza
si¢ nastepujgce zmiany, art. 57 § 2 otrzymuje brzmienie:

»$ 2. Jezeli umowe o pracg rozwigzano z pracownikiem, o ktorym mowa w art. 39, albo z
pracownicg w okresie cigzy lub urlopu macierzynskiego, wynagrodzenie przystuguje za caly
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czas pozostawania bez pracy; dotyczy to takze przypadku, gdy rozwigzano umowe o prace z
pracownikiem-ojcem wychowujgcym dziecko lub pracownikiem-innym cztonkiem najblizszej
rodziny, w okresie korzystania z urlopu macierzynskiego, albo gdy rozwigzanie umowy o prace
podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczegolnego. ”

4)Art. 1 pkt 6
W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany, w art. 97:

a) po § 13dodaje si¢ § 1*w brzmieniu:

,,§ 14 W przypadku niewydania przez pracodawce $wiadectwa pracy, pracownikowi
przystuguje roszczenie o zobowigzanie pracodawcy do wydania $wiadectwa pracy. O
zobowigzaniu do wydania §wiadectwa pracy orzeka sad pracy.”,

b) § 2! otrzymuje brzmienie:

,»§ 21, Pracownik moze w ciagu 14 dni od otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ z wnioskiem
do pracodawcy o0 sprostowanie $wiadectwa pracy. W razie nieuwzglednienia wniosku
pracownikowi przystuguje, w ciggu 14 dni od zawiadomienia o odmowie sprostowania
swiadectwa pracy, prawo wystgpienia z zadaniem jego sprostowania do sadu pracy. W
przypadku niezawiadomienia przez pracodawce o odmowie sprostowania §wiadectwa pracy,
zadanie sprostowania §wiadectwa pracy wnosi si¢ do sadu pracy, w ciggu 21 dni od dnia
wystapienia do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie $wiadectwa pracy.”

5) Art. 1 pkt 10

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany, art. 163 § 3 otrzymuje brzmienie:

,»3 3. Na wniosek pracownicy udziela si¢ jej urlopu bezposrednio po urlopie macierzynskim;
dotyczy to takze pracownika-ojca wychowujacego dziecko lub pracownika innego cztonka
najblizszej rodziny, ktory korzysta z urlopu macierzynskiego. ”

6) Art. 1 pkt 11

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany, art. 177 § 5 otrzymuje brzmienie:

»$ 5. Przepisy § 1, 2 1 4 stosuje si¢ odpowiednio takze do pracownika-ojca wychowujacego
dziecko lub pracownika-innego cztonka najblizszej rodziny, w okresie korzystania z urlopu
macierzynskiego”.

§2

Strona pracownikéw i pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego po przeprowadzonej dyskusji
I konsultacjach negatywnie opiniuje ponizsze proponowane zmiany zawarte w projekcie ustawy
0 zmianie ustawy- Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (projekt z dnia 21 listopada 2016

r.):

1) Art. 1 pkt 14

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) wprowadza
si¢ nastgpujgce zmiany, art. 292 otrzymuje brzmienie:

»Art. 292. Po uptywie terminu przedawnienia roszczenia ze stosunku pracy ten, przeciwko
komu przystuguje roszczenie, moze uchyli¢ si¢ od jego zaspokojenia, chyba ze zrzeka sig¢
korzystania z zarzutu przedawnienia. Zrzeczenie si¢ zarzutu przedawnienia dokonane przed
uptywem terminu przedawnienia jest niewazne.”



2) Art. 4

Do terminéw okreslonych w:

1) art. 97 § 2%, ustawy, o ktérej mowa w art. 1,

2) art. 264 ustawy, o ktorej mowa w art. 1

— ktére rozpoczety bieg i nie uptynety do dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje si¢
przepisy ustawy, o ktérej mowa w art. 1, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

§3

Strona pracownikow i pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego nie wypracowata wspolnego
stanowiska w sprawie ponizszych proponowanych zmian zawartych w projekcie ustawy o
zmianie ustawy- Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (projekt z dnia 21 listopada 2016

r.):

1) Art. 1 pkt 1

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany, art. 113 otrzymuje brzmienie:

LArt. 113, Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,
w szczegblnosci ze wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢
seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre$lony, zatrudnienie w pelnym lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy — jest niedopuszczalna.”

2) Art. 1 pkt 2

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) wprowadza
sie nastepujace zmiany, w art. 18% § 1 otrzymuje brzmienie:

,»§ 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dost¢pu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
ras¢, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony,
zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.”

3) Art. 1 pkt 7
W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany, po art. 97 dodaje si¢ art. 971 w brzmieniu:

LArt. 971§ 1. W przypadku bezskutecznej egzekucji orzeczenia zobowiazujacego
pracodawce do wydania §wiadectwa pracy, zaprzestania dziatalno$ci przez pracodawce lub
wystgpienia innych przyczyn uniemozliwiajagcych wydanie przez pracodawce $wiadectwa
pracy, pracownikowi przystuguje prawo wystapienia do sadu pracy z zadaniem wydania
orzeczenia zastepujacego swiadectwo pracy.

§ 2. W orzeczeniu, o ktérym mowa w § 1, zamieszcza si¢ informacje okre§lone
wart. 97 § 2 oraz przepisach wydanych na podstawie art. 97 § 4. W przypadku braku
mozliwoS$ci ustalenia przez sad wszystkich informacji okreslonych w art. 97 § 2 oraz przepisach
wydanych na podstawie art. 97 § 4, w orzeczeniu zamieszcza si¢ co najmniej informacje
dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy, wymiaru czasu pracy, zajmowanych stanowisk
1 trybu rozwigzania albo okoliczno$ci wygasnigcia stosunku pracy.”



3)Art. 2

Art. 2. W ustawie z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks post¢powania cywilnego (Dz. U. z 2014
r. poz. 101, z p6zn. zm. )) w art. 1050 po § 1 dodaje si¢ § 1 w brzmieniu:

,,11. W sprawach z zakresu prawa pracy, wniosek o ktorym mowa w § 1, wierzyciel moze ztozy¢
badz przed sad wtasciwosci ogdlnej pozwanego, badz przed sad, w ktérego okregu praca jest,
byta lub miata by¢ wykonywana, badz tez przed sad, w ktorego okregu znajduje si¢ zaktad
pracy.”

4) Art. 3

W ustawie z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 360) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) po art. 18b dodaje si¢ art. 18¢ w brzmieniu:

,wArt. 18c. 1. W przypadku bezskutecznej egzekucji orzeczenia zobowigzujacego agencje pracy
tymczasowej do wydania $§wiadectwa pracy, zaprzestania dzialalno$ci przez agencje pracy
tymczasowej lub wystgpienia innych przyczyn uniemozliwiajacych wydanie przez agencije
pracy tymczasowej swiadectwa pracy, pracownikowi przystuguje prawo wystapienia do sadu
pracy z zadaniem wydania orzeczenia zastepujacego §wiadectwo pracy.

2. W orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 1, zamieszcza si¢ informacje okreslone w art. 97 § 2
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z p6zn. zm. ))
oraz przepisach wydanych na podstawie art. 97 § 4 tej ustawy. W przypadku braku mozliwosci
ustalenia wszystkich informacji okreslonych w art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy oraz przepisach wydanych na podstawie art. 97 § 4 tej ustawy, w orzeczeniu
zamieszcza si¢ co najmniej informacje dotyczace okresu i rodzaju wykonywanej pracy,
wymiaru czasu pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwigzania albo okoliczno$ci
wygasnigcia stosunku pracy.”;

2) art. 24 otrzymuje brzmienie:

»Art. 24, Powddztwo w sprawach o roszczenia pracownika tymczasowego moze byc
wytoczone badz przed sad wlasciwos$ci ogolnej pozwanego, badz przed sad, w ktorego okregu
praca jest, byla lub miata by¢ wykonywana, badz tez przed sad, w ktorego okregu znajduje si¢
zaktad pracy.”

§4

Strona pracownikow i pracodawcoéw Rady Dialogu Spotecznego uznaje za bezprzedmiotowe
procedowanie ponizszych proponowanych zmian zawartych w projekcie ustawy o zmianie
ustawy- Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (projekt z dnia 21 listopada 2016 r.) ze
wzgledu na uregulowanie wynikajace z ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zmianie niektorych
ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego przedsigbiorcow (Dz.U. z 2016 r. poz. 2255).

1) Art.1 pkt9

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany, art. 125 w § 1 zdanie drugie otrzymuje brzmienie:

,Podstawg lacznego powierzenia mienia jest umowa o wspotodpowiedzialnos$ci materialne;j,
zawarta przez pracownikow z pracodawcg na pismie, pod rygorem niewaznosci.”

2)Art.1 pkt 12

W ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1666) wprowadza
si¢ nastgpujgce zmiany, art. 264 otrzymuje brzmienie:

»ATrt. 264. § 1. Odwotanie od wypowiedzenia umowy o prace wnosi si¢ do sagdu pracy w ciggu
30 dni od dnia dorgczenia pisma wypowiadajacego umowe o prace.



§ 2. Zadanie przywrocenia do pracy lub odszkodowania wnosi sie do sadu pracy w ciagu 30
dni od dnia dorgczenia zawiadomienia o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia lub
od dnia wygasniecia umowy o prace.

§ 3. Zadanie nawiazania umowy o prace wnosi si¢ do sadu pracy w ciggu 30 dni od dnia
doreczenia zawiadomienia o odmowie przyjecia do pracy.”

§5

Strona pracownikow i pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego proponuje wprowadzenie
nastepujacych zmian do projektu ustawy o zmianie ustawy- Kodeks pracy oraz niektorych
innych ustaw (projekt z dnia 21 listopada 2016 r.):

1)Art.1 pkt 8

Nowe brzmienie art. 94% § 4: ,,Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzatl stosunek pracy
lub z ktérym pracodawca, u ktérego w stosunku do tegoz pracownika stosowano mobbing,
rozwigzat stosunek pracy, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy odszkodowania w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.”

2)Art. 5
Proponuje si¢ wydtuzenie okresu vacatio legis z 30 dni do 3 miesigcy.

3)Art. 1 pkt 13

Propozycja wprowadzenia zmiany w art. 97 § 1 Kodeksu pracy, poprzez dopisanie po stowie
., hiezwlocznie” ZWrotU ,, nie pozniej niz w ciggu 7 dni” (przeniesienie terminu z rozporzadzenia
wykonawczego do Kodeksu pracy).

§6

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Za stron¢ pracownikow

Za stron¢ pracodawcow




