UCHWALA Nr 15
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 23 wrze$nia 2016 r.
W sprawie powolania doraznego Zespolu problemowego
do spraw Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju

Na podstawie art. 28 ust. 2 i 3 w zwigzku z art. 34 Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spolecznego i innych instytucjach dialogu spolecznego (Dz. U. z 2015 r., poz. 1240), zwanej dalej

Lustawa”, uchwala si¢, co nastepuje:
§1

1. Powoluje si¢ dorazny Zespot problemowy do spraw Strategii na rzecz Odpowiedzialnego
Rozwoju, zwany dalej ,,Zespotem doraznym”.
2. Do zadan Zespolu doraznego nalezy w szczeg6élnosci:
1) podjecie prac nad wspolng opinig strony pracownikow i strony pracodawcow Rady
do projektu ,,Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju” zwanego dalej ,,SOR”;

2) biezace monitorowanie i ocena wdrazania SOR.

3. W sklad Zespotu doraznego wchodzi po dwoch przedstawicieli, poza przewodniczacym Zespotu,
kazdej z organizacji wchodzgcych w sklad Rady, przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju oraz
Urzedu Zamdwien Publicznych.

4. Przewodniczacym Zespotu doraznego jest przedstawiciel strony pracodawcow, wskazany przez
Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej

5. W pracach Zespolu doraznego mogg bra¢ udziat z glosem doradczym zaproszeni przez
Przewodniczacego Zespolu przedstawiciele innych niz okreslone w ust. 3 organizacji i instytucji
wiasciwych ze wzgledu na omawiane kwestie.

6. Do organizacji prac Zespolu doraznego maja zastosowanie przepisy regulaminu Rady Dialogu
Spolecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego w zakresie, w jakim dotycza prac zespolow
problemowych Rady.

7. Zespo6t dorazny zakonczy swoje prace do dnia 31 grudnia 2017 r.

§ 2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia tj. z dniem ztozenia ostatniego podpisu.
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